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Moto: 

"Ne amintim cu apreciere ÄÅ ÓÔÒáÌÕÃÉĪÉÉ ÎÏĦÔÒÉ ÐÒÏÆÅÓÏÒÉȟ  

ÿÎÓá cu gratitudine de acei  profesori care au atins ÓÉÍĪáÍÉÎÔÅÌÅ 
noastre umane. Lucrurile ce trebuiesc a fi ÿÎÖáĪÁÔÅ ÓÕÎÔ  în mod 
ÎÅÃÅÓÁÒ Ï ÍÁÔÅÒÉÅ ÂÒÕÔáȟ ÿÎÓá ÃáÌÄÕÒÁ este elementul vital pentru 

ÃÒÅĦÔÅÒÅÁ ÓÕÆÌÅÔÅÌÏÒ ÃÏÐÉÉÌÏÒͼȢ 
 

Carl Jung 
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Ca de fiecare ÄÁÔáȟ debutul unui an ĦÃÏÌÁÒ are ca punct de pornire  acest 
material, de ÁÎÁÌÉÚá al ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ în semestrul al II-lea al 
anului ĦÃÏÌÁÒ trecut. Se impune întrebarea ÆÉÒÅÁÓÃáȟ DE CE? Se pot ÇáÓÉ 
variate motive: 

üSe poate concluziona ideea Ãá prin  rememorarea celor mai importante 
împliniri  ĦÉ chiar ÄÅÚÁÍáÇÉÒÉȟ Óá ne putem trasa noi obiective.  

üPutem ÿÎÖáĪÁ din ÅØÐÅÒÉÅÎĪÅÌÅ colegilor, ĦÉ de ce nu, din propriile  ÇÒÅĦÅÌÉ. 
üAjungem, pe de ÁÌÔá parte, Óá avem o privire  ÇÌÏÂÁÌá asupra întregii  
ÁÃÔÉÖÉÔáĪÉ ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔÅ în ĦÃÏÁÌá pe parcursul celui de-al doilea semestru, 
ÆáÒá ÃÏÓÍÅÔÉÚáÒÉ ĦÉ elogieri inutile . 

Ca o concluzie ce ÿÎÇÌÏÂÅÁÚá toate aceste variante, ar fi Ãá din munca pe 
care am ÄÅÓÆáĦÕÒÁÔ-o cu ÔÏĪÉÉȟ definim traiectoria  ĦÉ profilul  ĦÃÏÌÉÉȟ ne 
definim ca ĦÉ colectiv, ne ÉÄÅÎÔÉÆÉÃáÍ cu ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅÌÅ ĦÉ ÒÅÕĦÉÔÅÌÅȟ iar 
ÅĦÅÃÕÒÉÌÅ trebuie Óá ne mobilizeze spre a le ÇáÓÉ ÓÏÌÕĪÉÉȟ de a le ÄÅÐáĦÉ. 

¥ÃÏÁÌÁ este cea care ÕÎÅĦÔÅ ÔÏĪÉ actorii  actului ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ: profesori, elevi, 
ÐáÒÉÎĪÉȟ într -un ÓÐÁĪÉÕ comun, cel al ÿÎÖáĪáÒÉÉȟ al actului didactic formal, 
informal  ĦÉ non-formal.  

 



  -ÏÔÉÖÁĪÉÁ elevilor poate Óá ÌÉÐÓÅÁÓÃá ÄÁÔÏÒÉÔá:  sistemului 
de ÿÎÖáĪáÍÝÎÔ ce-i va accepta în cadrul liceelor ĦÉ a ĦÃÏÌÉÌÏÒ 
profesionale, pe ÔÏĪÉȟ indiferent  de parcursul lor  pe durata celor 
opt ani de ĦÃÏÁÌá ÇÉÍÎÁÚÉÁÌá. Un alt factor demoralizator îl 
ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÎÕÍáÒÕÌ mare de familii  monoparentale. %ØÉÓÔá ĦÉ 
paradoxul ÔÒáÉÔ de  acei copii care au familii,  dar ĦÔÉÕ prea de 
timpuriu  Ãá ÄÅÐáÒÔÁÒÅÁ are ÐÒÅĪÕÌ ei. Avem în ĦÃÏÁÌÁ ÎÏÁÓÔÒá ĦÉ 
copii ce au certificate semnate de ÓÐÅÃÉÁÌÉĦÔÉȟ care ne 
ÁÔÅÎĪÉÏÎÅÁÚá Ãá avem de-a face cu elevi cu ÃÅÒÉÎĪÅ educative 
speciale. 0ÒÅÚÅÎĪÁ lor  nu poate fi ÉÇÎÏÒÁÔáȟ ÁĦÁ Ãá ne pun la 
încercare nu numai profesionalismul ĦÉ ÒáÂÄÁÒÅÁȟ ba chiar ne 
ÓÏÌÉÃÉÔá din punct de vedere ÅÍÏĪÉÏÎÁÌȟ cu repercusiuni ɀchiar-  
asupra ÓáÎáÔáĪÉÉ noastre. 

  !ÃÅÅÁĦÉ ÍÏÔÉÖÁĪÉÅ ÓÃáÚÕÔá poate fi ÒÅÓÉÍĪÉÔá ĦÉ de unii  
colegi, ÄÁÔÏÒÁÔá unei ÓÁÌÁÒÉÚáÒÉ ÎÅÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ (lucru cu 
care s-a confruntat dintotdeauna ÿÎÖáĪáÍÝÎÔÕÌɊȟ o unor 
ÇÅÎÅÒÁĪÉÉ de elevi ce ÓÏÌÉÃÉÔá mai ÍÕÌÔá ÁÔÅÎĪÉÅ ĦÉ ÇÒÉÊá din 
partea ÎÏÁÓÔÒáȟ a unor ÐáÒÉÎĪÉ care nu se ÉÍÐÌÉÃá în ÅÄÕÃÁĪÉÁ 
copiilor, nefiindu-ne un sprijin  real, ÁĦÁ cum am dori .  

 



  Tocmai de aceea, este necesar ca materialele prezentate Óá 
fie realiste, Óá reflecte ceea ce am cultivat în mintea ĦÉ în sufletele 
copiilor, dar ĦÉ a ÁÄÕÌĪÉÌÏÒ din spatele lor. 3á ne facem din privitul  
înapoi ĦÉ un motiv de a fi  autocritici, spre a ne ÿÍÂÕÎáÔáĪÉ 
demersurile viitoare. 3á ne ÁÄÁÐÔáÍ noilor  ÐÒÏÖÏÃáÒÉȟ care nu 
ÿÎÃÅÔÅÁÚá Óá ne ia prin  surprindere ĦÉ Óá le ÄÅÐáĦÉÍ pentru a 
ÁÄáÕÇÁ mici victorii  în palmaresul nostru profesional.  

  Cu toate acestea, decât Óá ÃáÕÔáÍ zece motive ce ne 
ÄÅÔÅÒÍÉÎá Óá nu ÇÕÓÔáÍ ÓÁÔÉÓÆÁÃĪÉÁ meseriei, mai bine Óá ne 
ÍÏÂÉÌÉÚáÍ Óá ÇáÓÉÍ un singur motiv pentru care, zilnic, Óá ne 
ÿÎÁÒÍáÍ cu ÔÏÁÔá ÒáÂÄÁÒÅÁȟ priceperea ĦÉ Óá nu ÕÉÔáÍ Ãá noi, 
cadrele didactice de la ¥ÃÏÁÌÁ 'ÉÍÎÁÚÉÁÌá ȵ!Ì. I. #ÕÚÁȱ nu suntem 
propriii  ÎÏĦÔÒÉ inamici, ci coechipieri cu ÁÃÅÌÁĦÉ scop: Óá 
redevenim o ĦÃÏÁÌáȟ ce Óá fie ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔá ÏÐÏÒÔÕÎáȟ pentru a 
educa ĦÉ pe viitor  copiii acestui ÏÒÁĦ. Trebuie Óá ÄÅÍÏÎÓÔÒáÍȟ nu 
propriilor  colegi, ci ÐáÒÉÎĪÉÌÏÒȟ Ãá avem destule ÃÁÌÉÔáĪÉ pentru a 
asigura un climat optim pentru ÅÄÕÃÁĪÉÁ copiilor  lor.  3á fim ceea 
ce nu s-a realizat ÐÝÎá acum, o ÅÃÈÉÐá, un colectiv. $ÁÃá ÚáÍÉÓÌÉÍ 
colective, trebuie Óá ÁÐÌÉÃáÍ regulile ÃÏÎÖÉÅĪÕÉÒÉÉ în colectiv, prin  
propriul  exemplu. Pentru unii, ÄÅĦÉ va fi greu, sigur nu va fi 
imposibil .  

 
 



I.  ASIGURAREA RESURSELOR NECESARE ÎN 
PROCESUL DIDACTIC 

I.a. RESURSE UMANE 
I.a.1. Personal  didactic,  didactic  auxiliar  ĦÉ nedidactic  angajat  
  O ĦÃÏÁÌá nu poate exista ÆáÒá personalul care Óá acopere toate 

dimensiunile actului ÅÄÕÃÁĪÉÏÎÁÌ. 
  !ĦÁ Ãá voi aminti  personalul de care a dispus ĦÃÏÁÌÁ ÎÏÁÓÔÒá pe parcursul 

semestrului al II-lea al anului ĦÃÏÌÁÒ 2012-2013: 
üPersonalul didactic a fost format din 1 educator la §ÁÒÎÁ Mare, 13 ÿÎÖáĪáÔÏÒÉ 

(profesori  pentru ÿÎÖáĪáÍÝÎÔÕÌ primar)  ĦÉ 18 profesori. Consiliul profesoral a 
fost format dintr -un ÎÕÍáÒ de 32 de cadre didactice. Probleme înregistrate au 
fost: la limba ÅÎÇÌÅÚáȟ prin  asigurarea cu ÄÏÕá suplinitoare a catedrei rezervate 
a d-nei prof. Nisioi "ÒÿÎÄÕĦÁ ĦÉ la ÅÄÕÃÁĪÉÅ ÆÉÚÉÃáȟ prin  suplinirea ÁÓÉÇÕÒÁÔá de d-
nul Andronic Sebastian  ĦÉ d-nul Cernescu Alexandru pe catedra ÒÅÚÅÒÖÁÔá pe 
durata concediului de paternitate a d-nului  profesor 4ÁÎÁÓá Bogdan-)ÏÎÕĪ. 
Aceste catedre au de recuperat, calitate ĦÉ prestigiu prin  revenirea la post a 
titularilor . 

üPersonalul didactic auxiliar: 1 contabil ĦÅÆ; 1 secretar ĦÅÆ; 1 administrator ; 1 
informatician; ½ ÎÏÒÍá de bibliotecar;  ½ ÎÏÒÍá psiholog 

üPersonalul nedidactic : 2 paznici, 3 îngrijitoare  ĦÉ 3 muncitori . 
 



I.a.2. ELEVI  

SituaĪia statisticŁ a efectivului de elevi la debutul anului Ħcolar 2013-2014 
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CLASA  2013-2014 2012-2013 

GRŀDINIĪŀ - 12 

CLASA PREGŀTITOARE   65 50 

CLASA I 52 84 

CLASA A II -A 85 62 

CLASA A III -A 61 45 

CLASA A IV-A 41 59 

CLASA A V-A 42 54 

CLASA A VI -A 54 54 

CLASA A VII -A 50 53 

CLASA A VIII -A 54 57 

TOTAL : 

503 

LA 16 SEPTEMBRIE 2013 

530 

LA 15 SEPTEMBRIE 2012 



 Conform raportului  primit  de la administratorul  
financiar ec. Iulia 4áÒáÂÏÉȟ cheltuielile efectuate în anul ĥÃÏÌÁÒ 
trecut au fost ÆáÃÕÔÅ în limitele  bugetului repartizat  ÉÎÉ ÉÁÌ ĥÉ 
conform planului de buget aprobat în Consiliul de !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁ ÉÅ: 



NR. 

CRT. 
CHELTUIELI  SUMA 

A SALARII  1.133.668 

1 Salariile personalului 889.855 

2 #ÏÎÔÒÉÂÕ ÉÉ ÌÁ ÂÕÇÅÔÕÌ ÄÅ ÓÔÁÔ ĥÉ ÁÓÉÇÕÒáÒÉ ÓÏÃÉÁÌÅ 243.813 

B BUNURI ķI SERVICII 103.909 

1 %ÎÅÒÇÉÅ ÅÌÅÃÔÒÉÃÁ ĥÉ ÔÅÒÍÉÃá 48.670 

2 !Ðá ĥÉ ÓÅÒÖÉÃÉÉ ÄÅ ÓÁÌÕÂÒÉÔÁÔÅ 12.418 

3 4ÒÁÎÓÐÏÒÔ ÅÌÅÖÉ  ɉ ÁÒÎÁ -ÁÒÅɊ 8.000 

4 Furnituri birou  2.592 

5 4ÅÌÅÃÏÍÕÎÉÃÁ ÉÉ 2.317 

6 4ÁØÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÕÔÏÖÅÈÉÃÕÌÕÌ ÄÅ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ÅÌÅÖÉ ɉÁÓÉÇÕÒáÒÉȟ )Ȣ4Ȣ0ȢȟÁÕÔÏÒÉÚÁ ÉÉȟ ÅÔÃȢɊ 3.629 

7 -ÁÔÅÒÉÁÌÅ ÃÕÒá ÅÎÉÅ ĥÉ ÉÇÉÅÎÉÚÁÒÅ 2.607 

8 -ÁÔÅÒÉÁÌÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÉÃÉ ÒÅÐÁÒÁ ÉÉ ÉÎÓÔÁÌÁ ÉÅ ÓÁÎÉÔÁÒáȟ ÅÌÅÃÔÒÉÃáȟ ÅÔÃȢ 3.749 

9 Alte cheltuieli cu bunuri ĥÉ 5.716 

10 #ÈÅÌÔÕÉÅÌÉ ÐÅÒÆÅÃ ÉÏÎÁÒÅ ÃÁÄÒÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ 1.000 

11 Obiecte inventar ɀ ÉÍÐÒÉÍÁÎÔá ÍÕÌÔÉÆÕÎÃ ÉÏÎÁÌá ÃÁÂÉÎÅÔ ÄÉÒÅÃÔÏÒȟ ÓÃÁÕÎ ÓÅÃÒÅÔÁÒÉÁÔȟ  3.000 

12 3ÅÒÖÉÃÉÉ ÐÁÚá ÆÉÒÍá ÁÕÔÏÒÉÚÁÔá 10.211 

C TRANSPORT 3.037 

1 .ÁÖÅÔá ÃÁÄÒÅ ÄÉÄÁÃÔÉÃÅ 1.372 

2 $ÅÌÅÇÁ ÉÉ 765 

3 .ÁÖÅÔá ÅÌÅÖÉ 900 

D BURSE  7.350 

E INVESTIŝII, REPARAŝII 46.635 

1 -ÏÎÔÁÒÅ ÔÝÍÐÌáÒÉÅ ÄÉÎ ÔÅÒÍÏÐÁÎ ÌÁ ÆÁ ÁÄÁ ĥÃÏÌÉÉ ÖÅÃÈÉ 19.980 

2 2ÅÐÁÒÁ ÉÉ ÁÃÏÐÅÒÉĥ ĥÃÏÁÌÁ ÎÏÕá 9.020 

3 2ÅÐÁÒÁ ÉÉ ÐÁÒÃÈÅÔ ÐÁÒÔÅÒ ĥÃÏÁÌÁ ÎÏÕá 3.600 

4 2ÅÐÁÒÁ ÉÉ ÍÉÃÒÏÂÕÚ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔ ÅÌÅÖÉ 9.562 

5 $ÏÔÁÒÅ ÃÕ ÍÏÂÉÌÉÅÒ ĥÃÏÌÁÒ ÃÌÁÓÅÌÅ ÐÒÅÇáÔÉÔÏÁÒÅȟ ÍÏÃÈÅÔá ÓÁÌÁ #ρ 3.480 

6 -ÏÎÔÁÒÅ ÉÎÓÔÁÌÁ ÉÅ ĥÉ ÃÁÂÌÁÊ ÉÎÔÅÒÎÅÔ ĥÃÏÁÌÁ ÖÅÃÈÅ 993 

TOTAL  1.294.599 


