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In acest an scolar am ales si punem accentul pe toate cele 5 tinte propuse pentru dezvoltarea institutionald a scolii in perioada 2022-2026, tinind cont de

resursele alocate.

Operationalizarea obiectivului strategic 1: Cresterea, in urmatorii 4 ani, a procentului elevilor care iau medii peste 5 la Evaluarea
Nationala, de la 80% la 95 %

Obiective specifice Activitati Termene | Responsabili Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare/
tati necesare asteptate de realizare Evaluare

1. Restructurarea, 1.1.0rganizarea de | 1.09.— Sefii de umane -imbunatatirea - cel putin 2 noi | M.- director/dir.
in anul scolar 2022-2023, a | intdlniri de lucru, pe | 30.09.2022 | catedra si capacitatii elevilor | metode si cel adj., In privinta
metodelor si catedre (limba profesorii/ de timp de intelegere si putin 3 respectarii
instrumentelor de evaluare | romdna membrii rezolvare a noilor instrumente noi termenelor
curentd si sumativd, la /matematicd), catedrelor de cerinte din probele | de evaluare E.- prin
disciplinele de examen, pentru proiectarea limba de evaluare realizate de verificarea
conform principiilor de si romana si - cresterea notelor | fiecare catedra conceperii noilor
elaborare ale noilor conceperea noilor matematica la evaluarile metode si
subiecte de la Evaluarea curente si sumative | -procese verbale / | instrumente

Nationala.

metode si
instrumente de
evaluare curenta si
sumativa, la
disciplinele de
examen

obtinute de toti
elevii

alte dovezi ale
sedintelor/
intanirilor de
lucru




1.2. Elaborarea unei | 1.09. — Sefii de umane -imbunatatirea - procedura M.- director/dir.
proceduri 30.09.2022 | catedra, de timp comunicarii interne | elaborata, adj., in privinta
unitare, la nivelul profesorii/ materiale (PC, | -cresterea calitatii | cunoscuta si respectarii
scolii, membrii hartie) procesului de aplicata de toti cei | termenelor
de realizare a catedrelor de evaluare a elevilor | implicati E.- prin
evaludgrilor limba verificarea
curente si sumative, romana si procedurii de
pe noile metode si matematica, membrul CEAC
instrumente un feedback de la
membru profesori legat
CEAC de intelegerea
procedurii
1.3. Intocmirea 13- profesorii umane- -eficientizarea -4 grafice de M.- director/dir.
graficelor de 30.09.2022 | de limba profesorii de procesului de pregatire de adj., in privinta
pregitire romana si Ib. romana/ organizare a orelor | suplimentara respectarii
suplimentara la matematicd matematica de pregatire termenelor
disciplinele limba PC, hartie E.- verificarea
romdnd si atingerii
matematicd rezultatelor
asteptate si
existenta
graficelor de
pregatire
2.1. Informarea 13.09. — umane - imbunatatirea -procese verbale / | M.- director/dir.
parintilor si a 30.09.2022 | dirigintii/ de timp comunicdrii interne | alte dovezi ale adj., in privinta
elevilor despre profesorii -cresterea calitatii | sedintelor/ respectarii
demersul de de limba procesului de intanirilor de termenelor
reproiectare §i romana si evaluare a elevilor | informare cu E. - verificarea
aplicare la matematica -cresterea elevii si parintii atingerii
clasa a noilor implicarii fiecarei clase a rezultatelor
metode si parintilor n VIl a asteptate/
instrumente de educatia realizarea
evaluare curentd i copiilor intalnirilor cu
sumativd, la parintii,
disciplinele de -prin feedback

examen

de la elevi si
parinti




2.2. Organizarea de sefii de umane - imbunatatirea -procese verbale / | M.- director/dir.
cel putin 2 intdlniri | cel putin 1 | catedra si materiale PC, | capacitatii elevilor | alte dovezi ale adj., in privinta
de lucru in fiecare | intalnire/ profesorii/ imprimanta, de intelegere si sedintelor/ respectarii
semestru, pe catedre | modul membrii hirtie rezolvare a noilor | intanirilor de termenelor
(limba roménad si catedrelor de timp cerinte din probele | lucru E. - verificarea
matematica), de evaluare -instrumentele de | eficientei
pentru -cresterea calitatii | monitorizare instrumentelor
monitorizarea i procesului de utilizate de lucru noi
stabilirea masurilor evaluare a elevilor | -interpretarea implementate si
ce se impun, ca concluziilor a atingerii
urmare a reiesite din rezultatelor
rezultatelor obtinute monitorizarea asteptate, prin
de elevi la noile rezultatelor consultarea
evaludri curente si elevilor cataloagelor
sumative -planul/planurile | personale ale

de masuri profesorilor

adoptate
2.3. Informarea lunar dirigintii si umane -imbunatatirea -procese verbale / | M.-de
periodicd a elevilor profesorii materiale pt. participarii la alte dovezi ale director/dir. adj.,
si parintilor de limba realizarea educatie si a sedintelor/ in privinta
referitor la romana si chestionarelor | rezultatelor intanirilor de respectarii
rezultatele/ matematica invatarii si a starii | informare cu termenelor
progresul fiecarui de bine a elevilor si | elevii si parintii E. - prin
elev parintilor fiecarei clase a aplicarea

VIl a chestionarelor

-chestionare de

apreciere a

opiniilor elevilor/

parintilor

referitoare la

rezultatele

obtinute si starea

de bine din scoald
2.4. Monitorizarea | lunar dirigintii umane -imbunatatirea -fige de observatie | M.- de
si consilierea profesorii de timp comunicarii cu ale consilierului director/dir. adj.,
elevilor cu rezultate de Ib. romana | materiale elevii/parintii scolar in privinta
slabe la evaluarile si (pentru - -cataloagele respectarii




rezultatelor
invatdrii

remediale pentru
clasa/ grupul de
elevi/ elevul ,
dupa caz

periodice/simulari matematica | sedintele de stimularea/motivar | personale ale termenelor
consilierul consiliere) ea elevilor cadrelor E.-verificarea
scolar -participarea a dicdactice cataloagelor, a
100% dintre elevi | -un numar de 2 fiselor de
la activitatile de intalniri cu observatie
consiliere consilierul intocmite de
scolii/saptamana | consilier
pentru elevii aflati
in situatii delicate
3.1. Aplicarea 13- profesorii de | umane -participare100% la | -teste de evaluare | M.-de
evaludrii initiale 24.09.2022 | limba romana | materiale evaluarea initiald initiala director/dir. adj.,
si matematica | (pentru - procent de peste | -aportul privind in privinta
multiplicarea | 50% rezultatele respectarii
testelor) promovabilitate evaludrilor initiale | termenelor
E.-sedinta CP de
analiza a testarii
initiale
3.2. Elaborarea 27.09- profesorii de | umane -includerea elevilor | -numar planuri M.-de
planurilor remediale | 1.10.2022 limba roméana | materiale in procesul de remediale/adaptar | director/dir. adj.,
pentru grup de si matematica | de timp instruire i curriculare in privinta
elevi/individual diferentiata respectarii
(CES) termenelor
E. - verificarea
planurilor
remediale
3.3. Aplicarea La fiecare profesorii de | umane - cresterea notelor | -fise de progres M.-de
masurilor remediale | clasa, dupa | Ib. materiale la evaluarile scolar completate | director/dir. adj.,
stabilite fiecare romana si de timp curente si sumative | pentru fiecare in privinta
evaluare matematica ai obtinute de elevi elev respectarii
realizatd fiecarei clase -imbunatatirea -dovezi ale termenelor
participarii la aplicarii planului | E. - asistente la
educatie si a de masuri ore




3.4. Organizarea Februarie- | directorii umane -imbunatatirea -prezenta de M.-de

unor simulari in mai2023 responsabilul | materiale rezultatelor 100% a elevilor la | director/dir. adj.,
scopul aplicarii profesorii de | de timp invatarii simulare in privinta
evaludrilor Ib.rom. -obtinerea unui respectarii
periodice /matematica procent de peste | termenelor

70% de E.- sedinta de

promovabilitate la | analiza a
fiecare disciplind | rezultatelor
de examen simularii

Operationalizarea obiectivului strategic 2: Crearea premiselor pentru digitalizarea educatiei prin cresterea pana in anul 2025 a procentului cadrelor
didactice ce utilizeaza TIC in activitatea didactica de la 80% la 100 % si cresterea procentului absolventilor ciclului gimnazial care au competente

digitale functionale pana la 90 %

1.Intocmirea 31.12.2022 Director Referate de Programe de Rapoarte de
programului de : necesitate Identificarea de formare activitate
formare Responsabil programe de profesionala
profesionald comisia de Materiale de formare corelate cu
mentorat si formare | birotica si profesionala necesitatile
in cariera didacticd | papetarie cadrelor didactice
Resurse de
timp si de
expertiza
2.1dentificarea | 31.12.2022 | Responsabil Oferta de 1.ldentificarea de Numarul de oferte | Adrese
ofertelor si comisia de formare programe de studiate informative,
furnizorilor de mentorat si formare formare formulare de
formare in cariera didactica | Accesul la profesionald; Programele de inscriere,
profesori internet 2. ldentificarea formare la care Acorduri de
Pofesori pentru . . proiectelor de cadrele didactice | parteneriat si
invatamantul ?lte-_urll_e finantare a au aplicat ferm contracte de
primar urnlzorllodr de programelor de furnizare de
programe de formare servicii




formare profesionald educationale;
Proiecte Erasmus: date de contact
CAVE, BIG si corespondenta
GAME)
DIGITALIADA.
3.Participarea | Parcursul . . Programe de Participarea la 9
la cursurFi), anului Director lljondurl . formare cursuripde Nugl.amlbd?
programe de scolar Responsabil u{get;re stl profesionala pentru | formare pentru ore ite obtinute
formare comisia de EXITabUgetare | adrele didactice si | folosirea nurma -
profesionali si mentorat si formare participarea la mijloacelor participarii la
proiecte de tip in cariera didactica S id acestea pentru moderne, astfel cursun
»Digitaliada”, . uporturi de abilitarea in incat sa existe Certificatele de
ERASMUS+ Cadre didactice curs, g.h'du” folosirea competente absolvire a
(CAVE) Personal didactic metodice mijloacelor digitale dezvoltate | cursurilor
auxiliar Resurge de [noEierrJe, a}stfel la 100_% din Dovezi ale
timp si incat sa existe colectivul desfasurrii
expertiza competente digitale | didactic. estasuraril
dezvoltate la activitdfilor
minim 90 % din Fisele de
colectivul didactic; evaluare anuala
Chestionarele de
satisfactie
aplicate
beneficiarilor
primari ai
educatiei
1.Dotarea Noiembrie- Director Fonduri existenta de laptop- | Existenta de Autoevaluare
salilor de clasa | decembrie extrabugetare | uri la 100 % dintre | laptop-uri la 100
cu laptop-uri 2022 Administrator — Primaria cadrele didactice si | % dintre cadre Facturi
pentru cadrele financiar Falticeni prin | tablete la 100 % didactice si . .
didactice si Programul dintre levii scolii; | tablete la 1009 | LSte de inventar
tablete pentru Operational dintre elevii scolii
fiecare elev; Competitivitat

e 2014-2020.




2.Completarea | lanuarie- Administrator Resurse dotarea fiecdrei sali | Existenta unui Eacturi
numdrului de iunie 2023 | financiar financiare de clasé cu videoproiector in
videoproiectoar ( fonduri videoproiector si a | fiecare sala de Liste de inventar
e si achizitia extrabugetare | laboratoarelor de | clasa si a doud
§L & ! ) S y . Autoevaluarea

unui soft atrase prin fizica-chimie si smartboard-uri in
interactiv si a selectarea biologie cu cate un | laboratorul de
cel putin doua unitatii scolare | smart-board fizica-chimie si
smart-board- in Proiectul biologie.
uri; Digitaliada al

Fundatiei

Orange;

Resurse de

expertiza

Articole de

presa pentru

promovarea

programelor de

finantare
3.Alfabetizarea | Septembrie | Director, resurse umane, | existenta de 90 % dintre Produse ale
si formarea 2022- iunie | responsabil comisia | materiale, competente digitale | absolventii activitatii
competentelor | 2023 pentru curriculum, functionale la ciclului gimnazial | elevilor,
digitale la toti Invitatori, digitale- minim 80 % dintre | au competente Portofoliul
elevii prin profesori, diriginti, | platforme si absolventii ciclului | digitale electronic,
initierea lor in profesori de TIC, aplicatii gimnazial. functionale. fotografii si
lucrul cu personal didactic digitale clipuri de la
device-urile si auxiliar activitatile
instrumentele financiare, elevilor,
digitale in rezultate la
cadrul de timp, de testele de
procesului expertiza evaluare la
instructiv- disciplina TIC,
educativ fise de asistenta,

interevaluari




Operationalizarea obiectivului strategic 3: Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive, pentru integrarea
in comunitatea scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de elevi prin cresterea, pana in 2026, cu 35%, a
procentului elevilor cu nevoi de invitare diferite/ CES care continua studiile dupa clasa a VII-a

Obiective specifice Actiuni Termene |Responsabilit Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare/
ati necesare asteptate de realizare Evaluare
1. Ameliorarea si 1.1. Identificarea |Septembrie-  |Director Materiale Fise de observare
flexibilizarea copiilor cu CES |Octombrie Consilier suport Cunoasterea Numar elevi psihopedagogica
curriculum-ului si si adaptarea 2022 scolar Formulare numirului elevilor |identificati aelevilor;
cresterea gradului de |curriculumului Diriginti predefinite cuCESsia Rapoarte de Fise de observare
corelare a conform Cadre fise particularitatilor activitate a lectiilor;
tehnologiilor nevoilor acestora didactice Baze de date  |nevoilor lor de Graficul asistentelor |0, ) o terizri
educationale, (toate clasele) Situatii invatare la lectii a - psihoindividuale
. . L ’ persoanelor abilitate .
curriculumului, statistice ( directori, ale elevilor cu
materialelor didactice responsabil CEAC, |CES.
etc. cu nivelul de responsabil Comisie
dezvoltare a copilului de Curriculum)
si nevoile |ui de 1.2.Proiectarea |Septembrie Director Proiecte de Consultarea Proces verbal Observarea
invatare procesului 2022 Cadrele activitate documentelor de la |aprobare nr. directa,
educational din didactice Planificarea pe |[CJRAE — planuri Studierea
perspectivi Consilierul unitti de prezentate de individualizate documentelor
incluziva - plan scolar invatare familia elevilor cu |Fise de individualizate
educational Metodologii CES observare/monitori |pentru fiecare
individualizat si Curriculumul  |Realizarea de zare elev cu CES
desemnarea individualizat  |planuri Numarul elevilor
responsabilului Resurse individualizate cu CES la finalul  |Acorduri de
de caz temporare pentru toti copiii  |anului scolar parteneriat

cu CES/ adaptari
curriculare la toate
disciplinele

Mape cu
documente
Procese verbale

Procese-verbale




1.3.Realizarea  |Septembrie-  |Profesori Cadre didactice |2 grafice de Garficul orelor de |Registrul orelor
graficului orelor |octombrie diriginti ai Echipamente IT, |pregitire pregitire suplimentare,
de pregitire 2022 claselorag-a (|birotica, suplimentara Fise de lucru Rapoarte de
suplimentardi Profesorii de  [consumabile Teste de evaluare |diferentiate activitate,
pentru elevii de limba romang | Ccesare. —descriptori de Fise de progres,
. . . |intocmirii < ’ .
clasaa8a, cu si matematica P performanta Portofoliul
] > planificarilor ; -
accent si pe calendaristice educ_atlonal al
componenta elevilor
elevi cu CES
Asigurarea serviciilor |2.1.Accesarea de [Pe tot Director Ofertele Parcurgerea cel Numairul Analiza
specializate pentru programe de parcursul Responsabil furnizorilor de |putin a unui curs programelor Portofoliilor
acordarea asistenfei  formare pentru  |anului scolar |CEAC formare de formare in desfasurate profesionale ale
psihopedagogice cadrele didactice Responsabilul Servicii domeniul educatiei Num?;ml cadrelor |cadrelor
necesare dezvoltarii  |in vederea comisiei de specializate |incluzive participante/asist didactice ;
copilului cu CES dezvoltdrii mentorat Proceduri 10 cadree ate CV- ul cadrelor
competentelor didactic si specifice didactice care sa . didactice;
pentru lucrul cu formare participle lacurs | Adeverinte Diseminari ale
copiii cu CES profesionali diplome programelor de
Numarul formare in cadrul
parteneriatelor activitatilor
Activitati de metodice si
recuperare Consiliului
educationald Profesoral;
2.2.Incheierea  |Septembrie-  |Director, Resurse Buna colaborare Activitati de Protocol de
unui protocol de |octombrie Consilier umane, cu partenerii recuperére colaborare
colaborare cu 2022 scolar, Resurse educationali educationali Sprijin concret,
CJRAE Profesori informatice Sprijin concret Activititi de din partea
dlrlglngl pentru elevii cu Consi”elze ale CJRAE 1n
CES elevilorcu CES  |interventii
particularizate
functie de caz
2.3. Utilizarea Pe tot Directori, Ghiduri Tratarea Activitati de Fise de asistenta
unor metodologii |parcursul didactice, diferentiata a consiliere ale Portofoliile
de predare - anului scolar Resurse elevilor cu CES elevilor cu CES elevilor




materiale Raspunderea in
Resurse mod real nevoilor |Cresterea calitatii
centrate pe elev informatice lor de formare si  |relatiei profesor-
educare elev cu CES
3.1. Activitati de  |Martie- mai Director Materiale Mentinerea Activitati de Acorduri de
promovare 2023 Diriginti promotionale |interesului elevilor |consiliere ale parteneriat
ofertelor clasele a 8-a Metodologia | CES pentru elevilor cu CES Procese-verbale
educationale ale : finalizarea Chestionare de
. d Cadre de admitere la . . . .. . ,
liceelor — didacti liceu studiilor de nivel Intalniri satisfactie a
participare la dactice gimnazial si periodice cu beneficiarilor
Consilier mentinerea parintii educationali
scolar interesului pentru | Consilierea
continuarea familiei elevului
studiilor
3.2.0rganizarea |Mai- iunie Director Resurse Mentinerea Intalniri Procese-verbale
de intdlniri cu 2023 Diriginti legislative interesului pentru | periodice cu Chestionare de
darintii copiilor clasele a 8-a |Resurse continuarea parintii satisfactie a
i Consilier informatice studiilor Consilierea beneficiarilor
scolar Resurse umane familiei elevului  |educationali

procedurii de
admitere

Operationalizarea obiectivului strategic 4: FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

10
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Operationalizarea obiectivului strategic 5: Cresterea stirii de bine si mentinerea in scoala a unui climat de siguranta
fizica si psihica necesar derulirii activitatilor scolare si extrascolare prin reducerea, pana in 2025, cu cel putin 75% a
numarului cazurilor raportate de bullying, cyberbullying si a oricarei forme de violenta

1. Realizarea unei 1- directorii umane - -procedura Monitorizarea
proceduri specifice la | 30.09.2022 | un membru imbundtatirea | elaborata va fi facuta de
nivelul scolii de CEAC materiale comunicarii | -80% dintre directorul
prevenire, interne profesori vor adjunct in
identificare, raportare de timp - citi si aplica privinta
si interventie a responsabiliz | procedura respectarii
situatiilor de area cadrelor termenelor
(cyber)bullying, didactice in
violentd psihologica scopul Feedback de la
in spatiul scolii interventiei profesori legat
imediate in de intelegerea
cazurile de procedurii
bullying
semnalate sau
identificate
2. Elaborarea unui 1- directorul adjunct | -umane -asigurarea -planul de Monitorizare
plan de masuri 15.09.2022 | contabilul (personal de | unui mediu masuri zilnica pentru
administrativ- consilierul ingrijire, securizant din | -graficul verificarea
organizatorice privind educativ profesorii de | punct de profesorilor de | respectarii
asigurarea securitatii serviciu, vedere fizic | serviciu graficului si a
si sigurantei elevilor agentul de si emotional | -contracte cu indatoririlor
in incinta si in paza pentru elevi | firma de paza | responsabililor
perimetrul unitatii -financiare in incinta sicuceacare | Feed back de
scolare (care sa scolii asigura la elevi si
asigure plata mentenanta parinti
firmei de sistemului de
paza, supraveghere
mentenanta audio-video
sistemului

12




audio-video)

-de timp
3. Crearea la nivelul | 15- directorii -umane -implicaraea | -50% din Monitorizare
scolii a grupului de 30.09.2022 | respons. Comisiei | -de timp cadrelor cadrele privind
actiune antibullying pentru prevenirea didactice in didactice se respectarea
cu rol de prevenire, violentei crearea vor implica in | termenelor
identificare si resp. Consiliului grupului sustinerea Feedback de la
solutionare a faptelor Scolar al elevilor -informarea | credrii acestui | elevi legat de
de (cyber)bullying invatatorii elevilor cu grup oportunitatea
/dirigintii privire la -100% dintre | existentei
consilierul scolar existenta si elevii scolii grupului la
rolul grupului | vor fi informati | nivelul scolii
cu privire la
existenta
grupului
-proces verbal
de constituire a
grupului
1.0rganizarea unui -financiare - 100% din -aplicarea de
curs de formare cu noiembrie CP, CA, Comisia | (pentru plata | imbunatatirea | cadrele chestionare la
un specialist in 2022 pentru formare cursului) capacitatii didactice au finalul cursului
domeniu profesionala -de timp cadrelor competente -coaching
materiale(con | didactice de a | imbunatatite realizat de
sumabile/ identificasi | pentru a formatori
suport de gestiona gestiona -follow up cu
curs/IT situatiile de situatiile de formatorii
pentru on- (cyber) (cyber)
line)-umane | bullying si bullying si
(formatori) violenta violenta
-80% dintere
cadrele

didactice vor
folosi aceste
competente

13




2. Realizarea unei decembrie | directorii, instiutionale( | constientizare | 30 de brosuri | Feedback de la
brosuri a gcolii pentru | 2021 contabilul, CJRAE, a cd asupra vor ajunge la cadrele
cadrele didactice cu consilierul scolii | Politia, ISJ) | existentei, cadrele didactice care
informatii de bazd consilierul umane gravitatii si didactice au primit si au
despre cum se educativ financiare raspandirii studiat brosura
gestioneazd de timp fenomenului
bullyingul si violenta si motivarea
intre elevi lor in vederea
sustinerii
demersurilor
scolii
3. ldentificarea | 1.Realizarea unei 15sept.- directorii materiale - -situatie Monitorizare
cazurilor de analize privind 1. 0ct.2022 | invatatorii umane imbunatatirea | statistica cu nr. | privind
bullying si cazurile din scoald dirigintii comunicarii | concret de respectarea
violentd consilierul scolar profesor- cazuri termenelor
existente la elev-parinte | identificate la | Feedback de la
nivelul scolii si -identificarea | fiecare clasa profesori si
implicarea unui numar -50 de elevi
elevilor si a de cazuri chestionare
parintilor in aplicate
activitati menite | 2.Elaborarea unui 1-5 oct. consilierul umane -planul de Feedback de la
si reducd plan de activitati de 2022 educativ materiale activitati profesori si
fenomenul prevenire i consilierul scolar | (consumabile -anexele elevi cu privire
combatere a invatatorii si planului la
fenomenului de dirigintii -calendarul oportunitatea
(cyber)bullying/ activitatilor la | activitatilor
violentd la nivel de nivel de stabilite
scoald (parte a scoala/
calendarului national/ ISJ
activitatilor (campanii)
extrascolare)
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3.Realizarea de lunar respons. Comisiei | umane - -fise de Prin rapoartele
activitati cu elevii, pt prevenirea institutionale | imbunatatirea | activitate comisiei pt
menite sd contribuie violentei (parteneriate) | relatiilor -expozitie cu combatrerea
la prevenirea si consilierul de timp dintre cel putin 40 de | violentei/
eliminarea educativ colectivele de | materiale pentru
vulnerabilitatilor consilierul scolar elevi lucrate de copii | activitati
invatatorii -reducerea -4 articole extrascolare
dirigintii numarului de | publicate in O piesa de
cazuri revistele scolii/ | teatru care
- mass media ilustreaza
reconsiderare | locala fenomenul
a atitudinii -un CD cu (realizata la sf.
elevilor fata | materiale anului scolar)
de mediul realizate in
online si cel | timpul
scolar activitatilor
4. Realizarea de de 2 ori pe | responsabilul umane - -procese chestionare
activitati cu parintii an scolar in | Lectoratului cu materiale imbunatatirea | verbale ale aplicate
cadrul parintii financiare relatiilor intalnirilor parintilor
Lectoratelor | Asociatia de (realizarea intercomunita | -50 de Feedback de la
cu pdrintii | parinti unui flyer re chestionare parinti
consilierul scolar | informativ) -promovarea | -cel putin 4
dirigintii imaginii dezbateri/sesiu
invatatorii scolii in ni de informare
randul -participarea a
parintilor cel putin 40 de
parinti

Director

Prof. Maria-Brindusa Nisioi
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